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QUI SOM

Som una associació creada el 1989 per treballar en la defensa dels drets humans des de
l'acció antiracista, de manera independent, democràtica i des de l'acción de base.

Volem una societat on el racisme i la desigualtat no tinguin cabuda,  on es respectin totes les
formes de ser i viure. 
Treballem per una ciutadania mobilitzada per l'antiracisme i per unes institucions que
defensin la vida de totes les personas.

Fem: 

 
 

Atenció i denúncia. Denunciem del racisme en
totes les seves formes i espais i oferim atenció
legal i acompanyament psicosocial a persones

que el pateixen.
 

Incidència política. Fem pressió institucional per
impulsar lleis i polítiques públiques que

garanteixin la justícia social i la no discriminació.
 

Sensibilització i formació. Promovem el canvi de
consciències a través de campanyes, incidència
mediàtica, accions i materials de sensibilització i

formació.
 

*Tenim la nostra seu al districte de Ciutat Vella
de Barcelona, però el nostre àmbit d’actuació és

tota Catalunya.

 

3 2  A N Y S  D E  L L U I T A  C O N T R A  E L  R A C I S M E

S O S  R A C I S M E  C A T A L U N Y A 0 3

P R E S E N T A C I Ó

ORGANIZACIÓ
INTERNA

 
401 associades

20 activistes
7 membres del consell

10 treballadores
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El Servei d'Atenció i Denúncia per a víctimes de racisme és un element clau en l’acció que
realitza SOS Racisme Catalunya. És un servei gratuït i específic que té com a finalitat atendre
persones que han patit una discriminació o un delicte d'odi amb motivació racista. L'objectiu
general és restituir els drets i reparar el dany de les persones afectades per una situació de
racisme, i identificar problemàtiques per a incidir en la transformació social.

El servei funciona des de l’any 1992. En aquests anys, ens hem proposat visibilitzar aquest
tipus de discriminacions. Des de l’any 1997 hem atès a més 11.400 persones persones en
diferents aspectes socials i legals, i d’aquestes, prop de 2.500 són casos de discriminació o
agressió per motius racistes.

EL SAID AL 2021 

Durant el 2021 hem atès un total de 648 persones.
D’aquestes, 474 s’adrecen per primera vegada a SOS Racisme: les hem acompanyat en la
sevadenúncia, els hem donat informació i assessorament o, després de la primera orientació,
les hem derivat a d’altres serveis especialitzats, en funció de cada necessitat. Dins
d’aquestes 474 demandes noves, 334 d’aquestes situacions han estat identificades com a
constitutives de racisme, de les quals, 125 han estat denunciades i per tant assumides com
a casos nous el 2021. Als casos nous hem d’afegir-hi els 174 casos que corresponen a anys
anteriors i que encara estan en gestió o en procés, pendents de resolució.
Del total de les situacions de racisme identificades, en 209 no s'ha pogut continuar amb la
denúncia. Els motius són diversos: les persones han desistit del procés, no es va poder
trobar la persona agredida, no s’acaba de concretar una entrevista o la persona viu fora del
territori.

E L  S A I D :  D E  L A
D E N Ú N C I A  A  L A
I N C I D È N C I A
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Amb el suport de: Generalitat de Catalunya,
Diputació de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Ajuntament de Terrassa, Federación SOS Racismo



Malgrat que aquest any ha continuat marcat, encara que de manera menys contundent, per
la circumstància tan extraordinària que va provocar la pandèmia del COVID-19, les
situacions de racisme han seguit arribant al nostre servei, fins i tot s’han incrementat el
nombre de casos anuals assumits i les demandes ateses respecte a l’any anterior. Hem
passat de 418 demandes noves el 2020 a 474 el 2021.

Es dona un increment important de les demandes que es contemplen com a situacions de
racisme (hem passat de 182 a 334) així com en el nombre de casos nous de racisme
assumits. Enguany s’han assumit 125 casos en contraposició als 99 casos de l’any
anterior, per tant hem assumit 26 casos més que l’any passat. Aquest increment pot estar
vinculat a qüestions externes i també a qüestions internes de la nostre entitat. En aquest
sentit és rellevant fer referència a certes millores que hem pogut consolidar en l'atenció del
Servei:

  

● Consolidació de més recursos humans que signifiquen més persones per atendre, derivar,
realitzar entrevistes, fer seguiment i acompanyar les persones que atenem.

● Diversificació de les vies d’atenció: hem incorporat més opcions de comunicació amb el
Servei. El whatsapp que es va incorporar a finals de 2018 és una entrada important de
demandes (90 aquest any). A partir de les xarxes socials també ens arriben casos: enguany
6. És un nombre petit però és rellevant tenir-ho en compte perquè les xarxes socials, tot i ser
espais on es genera racisme (per exemple, discurs d'odi), també possibiliten més visibilitat i
possibilitat de comunicar i notificar aquestes situacions 

● Major obertura per part del SAID a l'hora de donar resposta a les diferents situacions que
ens arriben, assumint que cal originalitat i creativitat, entre d’altres recursos com el treball en
xarxa, per trobar vies d'actuació eficients, ja que a nivell institucional no es posen els
instruments ni els recursos que permetin denunciar aquestes discriminacions i vulneracions
de drets. 

● Major capacitat de dedicació en la primera atenció i orientació, cosa que deriva en una
millor identificació i abordatge del racisme en les demandes que ens arriben. .

● Cada cop més, el nostre servei es coneix com a un referent més clar del tractament del
racisme i com a un servei especialitzat per donar resposta a aquest àmbit específic de la
nostra actuació i per tant les persones que ens arriben ja tenen clar a on s’adrecen i per què.
El SAiD ha seguitactiu durant aquest any tot i que afectat també per la pandèmia; com a
totes, se’ns van incrementar les dificultats, vam fer entrevistes telefòniques al principi i
desprès virtuals i vam ampliar les vies de contacte amb el servei encara que la dificultat en
l'accés a aquests mitjans, per a algunes persones, va limitar també l’accés al nostre servei.
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Amb el suport de: Generalitat de Catalunya,
Diputació de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Ajuntament de Terrassa, Federación SOS Racismo

DISTRIBUCIÓ PER TIPOLOGIES 

DE LES SITUACIONS DE RACISME

El 2021 hem identificat 334 situacions noves de racisme que distribuïm seguint la classificació de
tipologies i casos, tal i com es veu a la figura 2. Les més nombroses són les que fan referència a
Agressions i Discriminacions Entre Particulars, que representen el 25%, seguides per les Discriminacions
en l'Accés als Drets Socials, amb un 20%, i, amb poca diferència, les Agressions i Abusos per part de
Cossos de Seguretat Pública, amb un 19% del total, i les Discriminacions en Serveis Privats que suposen
un 11% del total. Aquesta distribució és una constant que és repeteix des del 2018 i que marca una
tendència d’on es manifesta el racisme en el nostre context social.

Gráfico infografía interactiva. Enllace aquí. 

474 demandes noves 

334 situacions de racisme

Gráfico infografía interactiva. Enllace aquí. 

Grafico Informe 
"Invisibles. L'estat del racisme a Catalunya" 2021
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https://infogram.com/said-365-dias-1hd12yxp7yw5x6k
https://infogram.com/said-365-dias-1hd12yxp7yw5x6k
https://infogram.com/said-365-dias-1hd12yxp7yw5x6k
https://infogram.com/said-365-dias-1hd12yxp7yw5x6k


  

Amb el suport de: Generalitat de Catalunya,
Diputació de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Ajuntament de Terrassa,
Federación SOS Racismo

EL RACISME NO ES DENUNCIA: 

LA INFRADENÚNCIA I LA INVISIBILITZACIÓ

Enguany augmenta el percentatge de situacions no denunciades: hem passat del 46% al 63%;
malauradament això significa que no s’avança en la garantia del dret de les persones afectades per
racisme, ni en denunciar aquestes situacions ni en la visibilitat d’aquestes vulneracions. Així, les
condicions que deriven en infradenúncia com la indefensió, a la vegada se’n retroalimenten i generen un
cercle d’impunitat difícil de trencar. 
Casos nous assumits durant el 2021.
Aquesta és la fotografia general sobre els delictes d'odi i les discriminacions racistes assumides com a
casos el 2021, i en quins espais es manifesta. 

Gráfico infografía interactiva. Enllace aquí. 

Dins de l’àrea social una de les vies d’intervenció en el casos assumits va ser posar en marxa la
“Trobada” des de fa uns anys i que hem consolidat com un recurs i una eina habitual per la reparació
del dany, un espai on es pot replantejar el mateix concepte de víctima. En aquest sentit proposem
utilitzar el concepte d'activista, entenent que la decisió de denunciar forma part d'aquest procés de
reforç de la persona.
Aquest any, s'han organitzat dues trobades, com espais restauratius i reflexió (8 maig, online i 30 novembre,
presencial) amb persones víctimes de racisme i ateses pel SAiD, on hi van participar 40 persones. L'espai va
servir per reflexionar, identificar necessitats i compartir bones pràctiques restauratives.

LA “TROBADA”
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SAiD Conveni Barcelona

Ajuntament Terrassa

Ajuntament Lleida

Diputació Barcelona

Generalitat -Inmigració (justícia restaurativa)

Això es racisme - Generalitat i Ayuntament

SOS Activat - Barcelona

Generalitat- SAiD

ACOL 2021

Federación SOS Racisme-  Neikea

Federació SOS Racisme -Informe

Pareu de Parar-me (Open Society)

BABI

SOLICITATS

PROJECTES

 
Barcelona, Això es racisme (2022)

Barcelona, SOS Activat

Barcelona, Prou Racisme (justícia Global)

Acol 2022

Open (pendiente)

Enguany, l'àrea de projectes va comptar amb l'entrada d'una nova persona que donarà suport per
als projectes que ja tenim i buscarà projectes nous.

També és important destacar l'Ajuntament de Lleida com a nou finançador. Creem com una aposta
valuosa per a l'expansió territorial i per a fer incidència i expandir el SAID per a altres contextos fora
de Barcelona.

FINANÇATS
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Xarxes institucionals: 
Taula de Ciutadania i Immigració (Generalitat
de Catalunya);Xarxa BCN Antirumors; Mesa
de la Diversitat del Consell d’Audiovisual de
Catalunya i Taula d’Entitats de l’Ajuntament
de Barcelona

Teixit associatiu i moviments
socials: 
Formem part de: LaFede.cat, Organitzacions
per la Justícia Global; PASUCat; Consell
d’Associacions de Barcelona i OPEV.

Col·laboració en accions:
amb Fruita Amb Justícia Social, Tanquem els
CIE, Coordinadora Obrim Fronteres, PAH,
Atzavara-Arrels, RegularizaciónYa, Col·lectiu
Jardins de Sant Pau, Afroféminas, Ateneu del
Raval, Tinta Negra, Abarka, CNAA_Cat, Red
Antirracista Tarragona, Irídia, MigraStudium,
Iacta, UCFR, Sindicat Llogateres, Terrassa
Sense Murs. 

Formem part de:
LaFede.cat, Organitzacions per la Justícia
Global; PASUCat; Consell d’Associacions de
Barcelona i OPEV.

INCIDÈNCIA POLÍTICA

INCIDÈNCIA
POLÍTICA

Hem col·laborat en accions amb: 
PAH Manresa, Col·lectiu Jardins de Sant Pau,
Ateneu del Raval, Tinta Negra, Abarka,
CNAA_Cat, Tanquem els CIE, Irídia,
MigraStudium, Top Manta, Espacio del
Inmigrante, Pardinyes per la Dignitat,
Assamblea de La Bruna de Calella, Kali Zhor,
Frontera Sur, GironaAcull, RubíAcull...

Xarxes locals estatals i
internacionals: 
La Fede; Federació d’Associacions de SOS
Racisme a l’Estat Espanyol; Rights
International Spain, CIEs NO, (Migreurop,
xarxa europea i africana; La Fede; 

Llei d’Igualtat i No Discriminació  

Reunió amb la Regidora de Persones, Comunitat i
Agenda 2030 de l’Ajuntament de Lleida. 

Reunió amb MMEE Policia Comunitària del Raval i
Col.lecitu de Jardins de Sant Pau per parlar de
racisme policial i joves migrants al barri. 

Reunió al Parlament amb la CUP per tractar temes
de racisme policial i institucional en general. 
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INCIDÈNCIA SOCIALALIANCES 



Reunió amb el Síndic de Greuges i Madres Contra el Racismo per tractar el racisme a
l’àmbit educatiu i redacció de propostes. 

Concentració a la Vetlla davant del CIE de Zona Franca convocada per Migra Studium.

Conversatori junt amb Top Manta al Centre Cívic Torre Llobeta. 

Reunió amb el Sindicat de Llogateres. 

Suport al manifest contra el racisme a Lleida de la Plataforma Pardinyes per la Dignitat. 

Reunió amb la COF per temes de padró (solo que al final no he podido articular mucha
cosa a nivel de incidencia con esto, así que no sé si lo pondría ano ser que se haga
algo más).

Comunicat conjunt amb PAH Manresa per denunciar el racisme als Serveis Socials. 

Anuari Mèdia.Cat per parlar de racisme als mitjans de comunicació. 

Xerrada sobre racisme a l’educació, a l’oci nocturn i durant la pandèmia al Consell de
Joves del Síndic de Greuges.

Reunió amb Stop Racisme Lloguers Girona.

AÉR
Aquest any de 2021, el grup d'activista va estar en moment de letargia. Els motius són
varis. Un d'ells, van ser els canvis de la persona de referència.
A l'inici de l'any, el portava la coordinadora d'incidència. Després va passar al
coordinador de planificació i per últim, a inici de 2022, a la coordinadora de
comunicació.
Tots aquests canvis van fer que el grup no acabés de consolidar-se.
Actualment, estem intentant reprendre el grup obrint convocatòries de nous activistes.

PLA ACTUACIÓ 2022
Denunciar l'existència d'identificacions policials racistes i promoure diferents
actuacions polítiques per fer front al racisme policial.
Denunciar l'elusió de la responsabilitat de les administracions públiques en el respecte,
la protecció, la garantia i la promoció dels drets.
Denunciar les estructures de repressió i criminalització cap a les persones més
vulnerabilitzades, assenyalant el racisme institucional i exigint a les administracions
públiques mecanismes de protecció efectives. Cal que desenvolupin un marc normatiu
antiracista, complint així amb la seva obligació de garantir i preservar el dret de tothom
i la no discriminació. 
Fer propostes de política pública basada en l’antiracisme i garantir la igualtat de tracte
i la no discriminació
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INCIDÈNCIA SOCIAL



Formacions através del catàleg d'Activitats Antirumors de l'àrea d'Acció Intercultural de
l'Ajuntament de Barcelona.

Formacions a centres educatius de la Província de Barcelona, a través del Catàleg de la
Diputació.

·Formacions a centres educatius i entitats de diferents municipis de Catalunya, a través del
Catàleg propi de Sos Racisme, disponible a la web Formacions a centres educatius a través
del projecte Racismes.

Aquest any s’ha consolidat l’area formativa de SOS desenvolupant-ne detalladament els
continguts i creant-ne de nous. L’area formativa de Sos aquest any ha constat de:

Apart de les formacions enomenades, cal tenir en compte que també s’imparteix formació desde
diverses arees de l’entitat, com podria ser des del projecte Pareu de Parar-me o el SAiD

S E N S I B I L I T Z A C I Ó
I  F O R M A C I Ó
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S E N S I B I L I T Z A C I Ó
I  F O R M A C I Ó
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S’han realitzat un total de 

171 sessions  formatives al 2021

 

FORMACIÓ EN XIFRES
 

96 Sessions a centres educatius
1.920 alumnes de primària i secundària

45 dintre del marc del conveni amb la Diputació
de Barcelona

4 per la població general i adulta
10 per professionals de diferents sectors

15 pel Catàleg d’activitats Antirumors
31 Sessions formatives dins el conveni amb

l’Ajuntament Terrassa
11 Sessions formatives dins el Conveni amb

l’Ajuntament de Barcelona (SAiD) 
4 Sessions de formació interna

 



El 2021 hem desenvolupat diversos materials gràfics tan formatius com informatius en

relació accés a drets i eines de denúncies per al servei d'atenció i denúncia (SAiD). 

Hem revisat tot el material gràfic del SAiD i invertit bastant temps i recursos per a

digitalitzar aquests materials amb l'objectiu de deixar la nostra identitat visual "més

atractiva". El propòsit donar una imatge més renovada, actualitzada i "lleugera" per al

Servei d'Atenció i Denúncia amb el propòsit de convidar que més persones tingui ganes

de denunciar.

Vam fer una aposta per reformular i digitalitzar el nostre contingut principalment per a

xarxes socials, adaptant a diferents plataformes i buscant consolidar aquesta via com un

mitjà per a arribar a més persones. També apostem per més materials informatius per a

buscar sensibilitzar sobre informacions bàsiques amb relació a drets.

Destaquem les següents accions:

PLA DE COMUNICACIÓ
Hem elaborat un pla de comunicació interactiu i digitalitzat. 

D I S C U R S  D ' O D I  I
N A R R A T I V E S
T R A N S F O R M A D O R E S

S E N S I B I L I T Z A C I Ó  I  F O R M A C I Ó

Amb el suport de: 
Words Are Stones (projecte europeu), 

IDHC i OPEV (Novact)

E I X
T R A N S V E R S A L
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Pla de comunicació. Enllaç.

https://view.genial.ly/6148e4d6b00be40de8b869b6/presentation-presentacion-plan-estrategico


REFORMULACIÓ MATERIAL DE

SENSIBILITZACIÓ SAID

Video 
És un vídeo que va ser desenvolupat, tant per a xarxes socials, quan per a la web, per a

sensibilitzar a noves persones sobre el Servei d'Atenció i Denúncia. Explica que és SAiD i

els serveis que ofereixen.

D I S C U R S  D ' O D I  I
N A R R A T I V E S
T R A N S F O R M A D O R E S

S E N S I B I L I T Z A C I Ó  I  F O R M A C I Ó

Amb el suport de: 
Words Are Stones (projecte europeu), 

IDHC i OPEV (Novact)

E I X
T R A N S V E R S A L
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Saps què és el SAiD? Enllaç

https://view.genial.ly/60c154e26da3de0da69c85c1


Slides instagram

Enllaç

GIF Animat 

Per a agilitar la comunicació per xarxes socials i servei de missatgeria. Creem un gif animat amb

la frase i material gràfic del full de mà "Vols denunciar una agressió Racista? Contacta amb el

SAID". La decisió pel gif es recolza en què és una via de difusió ràpida pels serveis de

missatgeria. El gif posa les de contactes i del said és una manera de destacar a escala visual

en xarxes socials. Enllaç

D I S C U R S  D ' O D I  I
N A R R A T I V E S
T R A N S F O R M A D O R E S

S E N S I B I L I T Z A C I Ó  I  F O R M A C I Ó

Amb el suport de: 
Words Are Stones (projecte europeu), 

IDHC i OPEV (Novact)

E I X
T R A N S V E R S A L
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https://www.instagram.com/p/CWGbdWeKXfd/
https://twitter.com/SOSRacis/status/1501583718514839553


D I S C U R S  D ' O D I  I
N A R R A T I V E S
T R A N S F O R M A D O R E S

S E N S I B I L I T Z A C I Ó  I  F O R M A C I Ó

Amb el suport de: 
Words Are Stones (projecte europeu), 

IDHC i OPEV (Novact)

E I X
T R A N S V E R S A L
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MATERIAL FORMATIU I INFORMATIU
Hem elaborat diversos materials informatius per a xarxes socials amb diferents temàtiques:
Què és el pla tremall? Enllaç
Dret d'admissió. Enllaç
Securització i racisme. Enllaç
Reforma del Reglament de la Llei d’Estrangeria. Enllaç
“El racismo en el acceso a la vivienda” 
Patrulles veïnals. Enllaç
¿Qué fer si ets testimoni?. Enllaç
“L'accés a la sanitat”. Enllaç
¿Qué es el plan Tremall?”. Enllaç

Guia interactiva sobre racisme i accés a la
sanitat
Vam fer una guia interactiva amb algunes afirmacions i preguntant “veritable o fals” per a
aclarir dubtes en relació a l'accés a la sanitat.

Guia Sanitat - Enllaç

https://www.instagram.com/p/CYHK8zjKJeu/
https://www.instagram.com/p/CWTKjp5DS1-/
https://www.instagram.com/p/CXgeuy6Kw6g/
https://www.instagram.com/p/CVSuoyZjAGk/
https://www.instagram.com/p/CWGbdWeKXfd/
https://www.instagram.com/p/CT7F3j1jGdq/
https://www.instagram.com/p/CR3sTRADSq-/
https://www.instagram.com/p/CYHK8zjKJeu/
https://view.genial.ly/60f9899a4e7e260ddba504af/interactive-content-lacces-a-la-sanitat-publica-a-catalunya-veritable-o-fals


D I S C U R S  D ' O D I  I
N A R R A T I V E S
T R A N S F O R M A D O R E S

S E N S I B I L I T Z A C I Ó  I  F O R M A C I Ó

Amb el suport de: 
Words Are Stones (projecte europeu), 

IDHC i OPEV (Novact)

RENOVACIÓ LANDINGS PAGES

E I X
T R A N S V E R S A L
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Formació
 
 
 
 

Qui Som
 

SAiD
 
 
 
 

https://sosracisme.org/campanyes/formacio
https://sosracisme.org/que-es-sos-racism
https://sosracisme.org/said


D I S C U R S  D ' O D I  I
N A R R A T I V E S
T R A N S F O R M A D O R E S

S E N S I B I L I T Z A C I Ó  I  F O R M A C I Ó

Amb el suport de: 
Words Are Stones (projecte europeu), 

IDHC i OPEV (Novact)

INFOGRAFÍA INTERACTIVA INFORME ANUAL 

Guia Sanitat - Enllaç

E I X
T R A N S V E R S A L
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https://view.genial.ly/60f9899a4e7e260ddba504af/interactive-content-lacces-a-la-sanitat-publica-a-catalunya-veritable-o-fals


D I S C U R S  D ' O D I  I
N A R R A T I V E S
T R A N S F O R M A D O R E S

S E N S I B I L I T Z A C I Ó  I  F O R M A C I Ó

Amb el suport de: 
Words Are Stones (projecte europeu), 

IDHC i OPEV (Novact)

RELATS REALS 

Guia Sanitat - Enllaç

Decidim reprendre la difusió dels relats reals en un altre format.
 Apostem que difondre'ls per mitjà de vídeos (reels) en Instagram, sobretot per a buscar
arribar a més persones i millorar l'abast. Aquí alguns exemples dels vídeos que vam fer:

https://www.instagram.com/reel/CY8rWdvDrbn/
https://www.instagram.com/reel/CYB7AA-jv1g/
https://www.instagram.com/reel/CYJbHLsDamb/

Els relats reals en format vídeo van tenir un abast 7.198 visualitzacions. Volem continuar
apostant per aquest format.

E I X
T R A N S V E R S A L
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https://view.genial.ly/60f9899a4e7e260ddba504af/interactive-content-lacces-a-la-sanitat-publica-a-catalunya-veritable-o-fals
https://www.instagram.com/reel/CY8rWdvDrbn/
https://www.instagram.com/reel/CYB7AA-jv1g/
https://www.instagram.com/reel/CYJbHLsDamb/


COMUNICATS

Els agents identificats per una agressió racista es sotmetran a una roda de reconeixement- Enllaç 

Suspesa la roda de reconeixement als Mossos d'Esquadra investigats per una agressió racista -
Enllaç 

Només un canvi radical pot combatre el racisme dins dels cossos policials - Enllaç

Eleccions 14F i Extrema Dreta - Enllaç

Comunicat 8M: Quins drets defensem quan parlem de feminisme? - Enllaç

Sis anys de presó i dotze d'inhabilitació per als mossos del Bages - Enllaç

“L’administració ha de garantir uns Serveis Socials sense racisme” Enllaç

Comunicat: El racisme és indispensable pel funcionament del sistema capitalista-  Enllaç

Contra la violencia institucional. Manifest 15J #CiesNo - Enllaç

D I S C U R S  D ' O D I  I
N A R R A T I V E S
T R A N S F O R M A D O R E S

S E N S I B I L I T Z A C I Ó  I  F O R M A C I Ó

Amb el suport de: 
Words Are Stones (projecte europeu), 

IDHC i OPEV (Novact)

E I X
T R A N S V E R S A L
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INFORME 

Informe 2021. L’Estat del Racisme a Catalunya - Enllaç

Informe: Islamofòbia institucional i securitització- Enllaç

ARTICLES

Castro Nguema: “Acabar con el racismo implica disminuir el nivel de vida de los europeos”- Enllaç

El fin de la multa por irregularidad migratoria - Enllaç

D’infància en perill a infància perillosa - Enllaç

https://sosracisme.org/els-agents-identificats-roda-de-reconeixement
https://sosracisme.org/els-agents-identificats-roda-de-reconeixement
https://sosracisme.org/suspesa-la-roda-de-reconeixement-als-mossos-desquadra-investigats-per-una-agressio-racista-al-bages
https://sosracisme.org/nomes-un-canvi-radical-pot-combatre-el-racisme-dins-dels-cossos-policials
https://sosracisme.org/comunicat-eleccions-14f-i-extrema-dreta
https://sosracisme.org/comunicat-8m-quins-drets-defensem-quan-parlem-de-feminisme
https://sosracisme.org/sis-anys-de-preso-i-dotze-dinhabilitacio-per-als-mossos-del-bages
https://sosracisme.org/ladministracio-ha-de-garantir-uns-serveis-socials-sense-racisme
https://sosracisme.org/comunicat-el-racisme-es-indispensable-pel-funcionament-del-sistema-capitalista
https://sosracisme.org/15j-manifest-contra-la-violencia-institucional-ciesno
https://sosracisme.org/informe-2020-lestat-del-racisme-a-catalunya
https://sosracisme.org/informe-islamofobia-institucional-i-securitzacio
https://sosracisme.org/entrevista-a-castro-nguema-acabar-con-el-racismo-implica-disminuir-el-nivel-de-vida-de-los-europeos
https://sosracisme.org/el-fin-de-la-multa-por-irregularidad-migratoria%20-%20En
https://liniaxarxa.cat/opinio/infancia-en-perill-a-infancia-perillosa-sos-racisme/


SENSIBILITZACIÓ
PRODUCTES COMUNICATIUS

S E N S I B I L I T Z A C I Ó  I  F O R M A C I Ó

Amb el suport de: 
Words Are Stones (projecte europeu), 

IDHC i OPEV (Novact)
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Así opera el racismo institucional#ReformaReglamentEstrangeriaJA Les patrulles veïnals

 Securització i el racisme? Pla Tremal L'habitatge,
una eina violenta del racisme
estructural. 



Amb el suport de: 
Words Are Stones (projecte europeu), 

IDHC i OPEV (Novact)

DADES XXSS 

Instagram: 6.100 - 7.816 (1.716 seguidors més)
Facebook: 9700 - 10.549 (849 seguidors més)
Twitter: 20, 5 M - 20,9 M (400 seguidores més)
Telegram: 49

 

S E N S I B I L I T Z A C I Ó  I  F O R M A C I Ó
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Una mitjana de 3 entrevistes
per setmana

Hem gestionat i intervingut en mitjans
de comunicació 

129 vegades en 253 dies hàbils.
 

ANÀLISI DE XARXES

GABINET DE PREMSA
 
 

 

56.682 visites a la
pàgina web

 
 



PAREU DE PARAR-ME
Incidència Social (Informe i App)
Formacions (Obra de Teatre i formacions - col·legis)
Incidència Política (post informe)

Vam fer diverses xerrades als casals i centres socials, amb l'objectiu de seguir en
aquesta línia d'extensió territorial.
Tenim una mitjana de 2 alertes/dia. És un número elevat tenint en compte el poc
temps que està activa.
Vam fer canvis a la identitat visual. Estem fent difusió de l'APP, buscant barris més
perifèrics i no tan centrals. Com: Centre Social a Girona, Centre Cívic Carmel.
Participem en la difusió de l'APP en webnars varis, l'ultimo va ser 29 de març, on han
assistit a més de 80 persones.Formacions (Obra de Teatre i formacions en col·legis)

PERIODISME I COMUNICACIÓ
Produción del projecte - Exposición "Això es racisme". 
Dossier Supòsits inqüestionats. Narratives alternatives a la producció d'ideologies
racistes sobre la infància migrant en el periodisme""Supòsits Inqüestionats"  Enllaç.

S E N S I B I L I T Z A C I Ó  I  F O R M A C I Ó

23
 
 

https://slack-files.com/T02V7813E3X-F03F6HFQWU9-caef5b6db9
https://slack-files.com/T02V7813E3X-F03F6HFQWU9-caef5b6db9


B A L A N Ç  E C O N Ò M I C

PREVISIÓ INGRESSOS 283.307,95 € 345.700,40 €

Ingressos propis 49.500,00 € 70.804,82 €

Prestació de serveis 10.500,00 € 17.031,44 €

Quotes sòcies/socis 25.000,00 € 24.876,53 €

Donacions 14.000,00 € 28.896,85 €

Subvencions 233.807,95 € 274.895,58 €

Subvencions administracions públiques 178.260,95 € 213.800,22 €

Subvencions privades 55.547,00 € 61.095,36 €

PREVISIÓ DESPESES 282.917,45 € 337.805,59 €

Despeses de personal 238.686,57 € 231.395,32 €

Salaris (cost total) 238.686,57 € 170.338,76 €

Seguretat social a càrrec empresa  61.056,56 €

Despeses generals 44.230,88 € 106.410,27 €

Arrendaments i cànons (Lloguer espais) 9.438,00 € 9.438,00 €

Renting informàtic 1.424,88 € 1.428,84 €

Reaparacions, conservació i
manteniment

496,00 € 624,10 €

Subministres 350,00 € 636,35 €

Professionals independents 1.800,00 € 14.951,06 €

Primes assegurances 740,00 € 659,52 €

Comissions i interessos bancaris 4.000,00 € 4.616,90 €

Publicitat, imprempta, fotocopies 1.132,00 € 310,44 €

Comunicació (Telèfons, internet, dominis) 2.950,00 € 2.681,19 €

Altres serveis (Correus, mitsatgers) 250,00 € 184,99 €

Tributs varis (taxes escombreries i altres
taxes administratives)

200,00 € 866,35 €

Quotes a altres entitats 800,00 € 593,24 €

El·laboració INFORME ANUAL 3.000,00 € 2.499,65 €

Compres de material fungible 450,00 € 470,03 €

Quota anual software gestió i
comunicació

1.900,00 € 3.043,72 €

Auditoria 2021 + Gestoria 5.300,00 € 7.017,02 €

Dietes i desplaçaments (Projectes SOS
excepte formació)

1.000,00 € 2.697,38 €

Amortitzacions -   € 255,75 €

Despeses FORMACIÓ 2021  +
desplaçaments formació

8.000,00 € 11.782,30 €

Altres 1.000,00 € 609,20 €

Despeses específiques per PROJECTES
2021

 41.044,24 €

RESULTAT EXERCICI 390,50 € 7.894,81 €

RESULTAT DE L'EXERCICI 2021

B A L A N Ç
E C O N Ò M I C
2 0 2 1
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RESULTAT 2021 VS. Pressupost PREVIST x REALITZAT 

 



2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

400 € 

300 € 

200 € 

100 € 

0 € 

PRESSUPOST PER ANYS

ESTRUCTURA DE FINANÇAMENT
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B A L A N Ç  E C O N Ò M I C

FONTS DE FINANÇAMENT

DISTRIBUICIÓ DE DESPESA
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FONS PÚBLICS
62%

FONS PROPIS
20%

FONS PRIVATS
18%

DESPESES SAID
41%

DESPESES PER PROJECTES (EXCEPTE SAID)
40%

DESPESES ESTRUCTURALS
19%



P R E S S U P O S T  2 0 2 1B A L A N Ç  E C O N Ò M I CB A L A N Ç  E C O N Ò M I C

PREVISIÓ INGRESSOS 2022 303.231,77 €

Ingressos propis 72.250,00 €

Prestació de serveis 29.250,00 €

Quotes sòcies/socis 25.000,00 €

Donacions 18.000,00 €

Subvencions 230.981,77 €

Subvencions administracions públiques 187.306,98 €

Subvencions privades 43.674,79 €

PREVISIÓ DESPESES 2022 303.156,28 €

Despeses de personal 248.980,52 €

Salaris (cost total) 248.980,52 €

Despeses generals 54.175,76 €

Arrendaments i cànons (Lloguer espais) 11.213,76 €

Renting informàtic 1.800,00 €

Reaparacions, conservació i manteniment 490,00 €

Subministres 350,00 €

Professionals independents 4.300,00 €

Primes assegurances 740,00 €

Comissions i interessos bancaris 3.750,00 €

Publicitat, imprempta, fotocopies 1.632,00 €

Comunicació (Telèfons, internet, dominis) 2.950,00 €

Altres serveis (Correus, mitsatgers) 250,00 €

Tributs varis (taxes escombreries i altres taxes administratives) 200,00 €

Quotes a altres entitats 1.000,00 €

El·laboració INFORME ANUAL 2.500,00 €

Compres de material fungible 800,00 €

Quota anual software gestió i comunicació 1.700,00 €

Auditoria 2021 + Gestoria 7.500,00 €

Dietes i desplaçaments 1.000,00 €

Amortitzacions 250,00 €

Despeses FORMACIÓ 2021  + desplaçaments formació 4.500,00 €

Renovació WEB 5.000,00 €

Imprevistos i manteniment oficina 2.250,00 €

RESULTAT EXERCICI 75,49 €

PREVISIÓ D'INGRESSOS I DESPESES 2022

P R E S S U P O S T
2 0 2 2
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P L A  D ' A C T U A C I Ó  2 0 2 0P R E S S U P O S T  2 0 2 1B A L A N Ç  E C O N Ò M I CB A L A N Ç  E C O N Ò M I C

P L A  
 E S T R A T E G I C
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https://www.sosracisme.org/pla-estrategic-2021-2023



